UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Edital n2 15/2026 — SEDIS

Regulamenta o processo seletivo para cadastro de
reserva para atividade de bolsista na modalidade de
Professor Formador do Curso de Especializacdo em
Ciberseguranca e Gestdo da Informacdo do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

A Secretdria de Educagdo a Distancia (SEDIS) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, no uso de suas atribui¢cdes
estatutdrias e regimentais, conferidas pela Portaria n® 821-R, de 22.05.2012, e considerando o Regimento Geral da UFRN
estabelecido pela Resolugdo n° 009/2018-CONSUNI, de 13 de agosto de 2018, a Portaria CAPES n° 309, de 27 de
setembro de 2024, Instrucdo Normativa GAB n° 01 de 1° de outubro de 2024 e o Parecer n°
00054/2024/PROC/PFUFRN/PGF/AGU, torna publico o processo seletivo para cadastro de reserva para atividade de
bolsista na modalidade de Professor Formador para o Sistema UAB, em virtude do atendimento a demanda do Curso de
Pds-graduacdo Especializagdo em Cibersegurangca e Gestao da Informacgdo, respeitadas as disposicdes legais que
disciplinam a matéria e em conformidade ao exposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva para atividade de bolsista na modalidade de Professor
Formador do Sistema UAB e tera validade de até 05 (cinco) anos, improrrogavel, a contar da data de
publicacao.

1.2 Todos os candidatos aprovados no processo seletivo serdo classificados em ordem decrescente e formarao
cadastro de reserva.

1.3 O processo seletivo serad realizado com a participacdo dos docentes ativos da instituicdo, incluindo os
professores substitutos, desde que dentro do prazo de validade do contrato de trabalho.

1.4 Em caso de ndo preenchimento das vagas, serd aberto um edital complementar com a participacdo de
professores externos.

2. DAS VAGAS
2.1. Apresente selecdo visa formac¢do de cadastro de reserva para atividade de bolsista na modalidade de Professor
Formador a fim de desenvolver atividades tipicas de ensino junto ao Curso de Pds-graduacao Especializagao
em Ciberseguranga e Gestao da Informagao, conforme dreas do conhecimento do Anexo |.

3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. Serdo reservadas 27% das vagas para as politicas afirmativas.

3.2. Para candidatos Pretos, Pardos ou Indigenas (PPIl), o percentual de reserva, de acordo com a Lei 12.990, de 9
de junho de 2014 é de 20%.

3.3. Para pessoas com deficiéncia (PcD), o percentual, de acordo com o Decreto 9.508/2018, é de 5%. Consideram-
se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42, do Decreto Federal, n2 3.298/99
e suas alteragdes e no artigo 52, do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n?
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula no 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular) e a Lei Estadual n2 9.697/2013, de 25 de fevereiro de 2013.

3.4. Para pessoas trans e travestis, o percentual de reserva é de 2%, em cumprimento a Portaria CAPES N2 309, de
27 de setembro de 2024.

3.5. Caso nao haja inscritos ou eventualmente ndo venham a ser ocupadas todas as vagas dedicadas a reserva
estabelecida no item 3.1 deste edital, a Sedis/UFRN procedera a convocagdo apenas dos candidatos aprovados
na ampla concorréncia para as vagas que surgirem.
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3.6. Os inscritos para reserva de vagas também irdo figurar na lista de ampla concorréncia. Caso um candidato

nscrito com reserva de vaga seja convocado na lista da ampla concorréncia, ndo ocupara a vaga reservada nos

termos do item 3.1, passando a ordem da lista de reserva de vaga para o candidato imediatamente seguinte.
3.7. O candidato que desejar concorrer nas vagas reservadas deve indicar, no momento da inscricdo, a qual reserva
deseja se inscrever, bem como anexar a Autodeclaracdo conforme Anexo |l para candidatos pretos, pardos,

i
3.8.

ndigenas, pessoas transgénero e travesti ou laudo médico para pessoas com deficiéncia.
Para fins de publicacdo do resultado final do edital, havera duas listas de aprovados, uma para os candidatos
gerais e outra para os que concorrem nas politicas afirmativas.

3.9. Adistribuicdo de vagas seguird a ordem dada no Anexo IV.

4. CARGA HORARIA E BOLSA

4.1

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

. Para desenvolver as atividades de bolsista na modalidade de Professor Formador é exigido o cumprimento
de carga hordria de 20 horas semanais.

O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos aos
beneficidrios, por meio de crédito em conta bancaria, de acordo com as orientacGes estabelecidas pela
Capes.

O valor da bolsa a ser concedida para atividade de bolsista na modalidade de Professor Formador do Sistema
UAB é de RS 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta) considerando 1 bolsa para cada 15 horas-aula de acordo
com a matriz curricular do curso cadastrada no SisUAB. O professor-formador para area de Trabalho de
Conclusdo de Curso (I, Il e lll ) recebera 1 bolsa em cada uma das unidades tematicas.

As bolsas do Sistema UAB nao poderdao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulagdo propria da Capes.

E vedado o recebimento de mais de uma bolsa em um mesmo més, ainda que o beneficiario tenha exercido
mais de uma fun¢do no ambito do Sistema UAB.

O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.
A solicitacdo de pagamento das bolsas vincular-se-a ao cumprimento das atividades, nos termos deste Edital.

5. DA ADMISSIBILIDADE DA CANDIDATURA

5.1

. Para se candidatar ao exercicio de atividade de bolsista na modalidade de Professor Formador, o candidato
devera comprovar, os seguintes requisitos:
a. Ser docente efetivo da UFRN em regime de trabalho de 40 horas ou de dedica¢do exclusiva ou
professor substituto/temporario.
b. Ter titulagdo minima de Mestrado.
c. Possuir no minimo 1 (um) ano de experiéncia no Magistério Superior.

6. DAS INSCRIGOES

6.1

6.2

. As inscricdes ocorrerdo, exclusivamente, pela Internet, por meio do endereco eletronico
<http://sedis.ufrn.br/selecoes/, no periodo 20/03 a 03/04/2026, observado o horério de Natal (RN), mediante
a realizagao dos seguintes procedimentos:

6.1.1. CADASTRAMENTO — o candidato deverd se cadastrar no sistema Sedis Sele¢des, preenchendo o
formulario eletronico com as informagdes solicitadas e inserindo, no préprio sistema, os arquivos
eletronicos contendo os documentos obrigatdrios exigidos.

6.1.2. SUBMISSAO DE INSCRICAO — apds o preenchimento do formuldrio eletrdnico e a inser¢do dos
arquivos eletrénicos dos documentos obrigatérios, o candidato devera submeter a inscri¢do, clicando
na aba EDITAIS — Opgao LISTAR EDITAIS e, em seguida, escolher a op¢do do presente Edital de forma a
preencher as informacgdes solicitadas e vincular os documentos.

. Somente sera admitida uma Unica inscri¢do por area de conhecimento por candidato para este Edital.


http://sedis.ufrn.br/selecoes/

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.
6.9.

6.10.
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O candidato devera realizar o upload dos documentos relacionados a seguir, na referida plataforma de
inscricdo, em arquivos eletronicos no formato pdf, limitado a 20Mb o tamanho de cada arquivo.

a. Documento de identificagdo com fotografia (frente e verso). S3o considerados documentos de
identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n.?
9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; Cédula
de Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou Carteira de Identidade expedida
pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos ou
Passaporte.

b. Cadastro de pessoa fisica (CPF).

c. Comprovante de residéncia no nome do candidato, conjuge ou parente (apresentar certiddo de
casamento ou certiddo de unido estavel ou documento de parentesco), ou ainda contrato de locagédo
do imovel.

d. Diploma de Mestrado ou Doutorado devidamente reconhecido pelo MEC, na forma da legislacdo em
vigor.

e. Declaragdo Funcional emitida pelo Sigrh, para fins de comprovacdo da condi¢do de docente efetivo da
UFRN e experiéncia de no minimo 1 (um) ano no Magistério Superior.

i. Caso seja professor substituto/temporario, deve-se anexar a declaragdo emitida pelo
Sigrh, para fins de comprovacdo do vinculo de professor substituto/temporario e cépia
do contrato de trabalho e seus aditivos.

f. Comprovantes das informacdes de acordo com os itens objetos de pontuagdo estabelecidos no Anexo

Il deste Edital.
Tratando-se de estrangeiro, este deve comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais.
Para a reserva de vagas, deverao ser enviados os seguintes documentos:

i. Autodeclaracdo para a para candidatos pretos, pardos, indigenas, pessoas transgénero e

travesti conforme Anexo Il.

ii. Laudo médico para pessoas com deficiéncia.
A ndo vinculacdo dos documentos inseridos no sistema ao presente edital levara ao INDEFERIMENTO DA
INSCRIGCAO do candidato.
Ndo serdo aceitos documentos postados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, encaminhados por
endereco eletronico digitalizados ou por fax ou ainda entregues por terceiros ou remetidos de forma adversa
as normas estabelecidas neste Edital.
A SEDIS/UFRN n3o se responsabilizard por solicitages de inscricdes que ndo forem enviadas em virtude de
ordem técnica dos computadores, como falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicag¢do que impossibilitem a transferéncia de dados.
N3o haverd cobranca de taxa de inscricao para participar deste processo seletivo.
Apds o término do prazo para a entrega da documentacdo exigida, expressa no caput do item 6.3 deste Edital,
ndo serd permitida a juntada de quaisquer documentos.
A auséncia dolosa ou culposa de quaisquer dos documentos citados no item 6.3 e respectivas alineas
resultara no indeferimento da inscricdo do candidato.

Do resultado do indeferimento da inscrigdo cabera recurso sem efeito suspensivo do processo seletivo, a

ser impetrado pelo candidato em conformidade com as regras estipuladas no item 9 deste Edital.

J«Q

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Sera realizada andlise dos documentos comprobatdrios de cada candidato que tiver inscricdo DEFERIDA no

processo seletivo, de acordo com a tabela de pontuacgao constante do Anexo Il deste Edital.

7.2. A andlise que trata o item 7.1 serd realizada por comissdo examinadora, composta por 3 membros titulares e 1

membro suplente, sejam docentes ou servidores técnico-administrativos do quadro efetivo da UFRN, a ser
designada pela Secretaria de Educacdo a Distancia.
7.2.1. Para atuacao dos membros da comissao deverdo ser observadas, as disposi¢cdes dos artigos 18 a 21 da Lei

n2 9.784/99, a seguir:
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e Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:
| - Tenha interesse direto ou indireto na matéria;
Il - Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situagBes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
Il - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro;

e Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Pardgrafo Unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

e Art. 20. Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade
notéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o
terceiro grau.

e Art. 21. O indeferimento de alegacdo de suspeicao podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

7.3. A comissdo examinadora contabilizard os pontos de cada candidato de acordo com a tabela de pontuacdo
constante do Anexo lll e sequenciara os pontos atribuidos em ordem decrescente.

7.4. Ao(a) candidato(a) que ndo apresentar qualquer comprovagdo dos documentos constantes do Anexo Il serd
atribuida pontuacdo 0 (zero) pelos trés examinadores, a isso implicando sua eliminacdo automatica.

8. DA PONTUACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Os candidatos serdo sequenciados em ordem decrescente de pontuacao.
8.2. No caso de empate na pontuagao entre os candidatos para a mesma area, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para desempate:
a. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da Lei 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);
b. Candidato com mais tempo de experiéncia comprovada em docéncia na drea de conhecimento objeto do
processo seletivo;
c. Candidato com mais idade entre os empatados, considerando ano, més e dia.
8.3. Cabera a comissdo examinadora elaborar uma listagem de candidatos em ordem decrescente de pontuacdo,
aplicando-se os critérios de desempate descritos no item 8.2, para efeitos de classificacdo dos candidatos.
8.4. A classificacdo final dos candidatos poderd sofrer alteracbes em virtude da analise e do provimento de
eventuais recursos contra o resultado do processo seletivo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Daanalise quanto ao indeferimento da inscri¢cdo e/ou do resultado da andlise da documentagdo comprobatdria
e constante no Anexo Ill cabera recurso, sem efeito suspensivo, a ser impetrado pelo candidato exclusivamente
no periodo estipulado no cronograma no item 11 deste Edital.

9.2. Para isso, o candidato devera realizar o preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado na mesma
plataforma virtual em que solicitou inscricdo no certame, disponivel no sitio da SEDIS-UFRN
<www.sedis.ufrn.br>, que sera apreciado pela comissdao examinadora

9.3. O candidato devera preencher completamente todos os campos exigidos no formuldrio eletronico do recurso,
indicando os itens do edital objetos de impugnacado, apresentando argumentos que fundamentem a nulidade
dos atos da comissdo examinadora.

9.4. Nao serd permitida juntada de documentos nas solicitagdes de recurso.

9.5. Das decisdes proferidas por anadlise recursal pela comissdao examinadora, ndo cabera pedido de reconsideragao,
possuindo carater definitivo.


http://www.sedis.ufrn.br/
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10. DO REGIME DE ATUAGAO E ATRIBUIGOES PARA ATIVIDADE DE BOLSISTA NA MODALIDADE DE PROFESSOR

FORMADOR

10.1. Os beneficiarios deverdao cumprir carga hordria de 20 (vinte) horas semanais para o desenvolvimento de
atividades de acordo com as seguintes atribuic¢des:

a.

sSe@ "0 ao0CT

~eDoOo >

Planejar a unidade tematica, por meio de um plano de ensino.

Acompanhar, em conjunto com os tutores, o processo de aprendizagem dos alunos.

Estruturar a sala de aula no ambiente virtual de aprendizagem.

Propor as atividades de avaliacao, a partir das sugeridas nos materiais didaticos das unidades tematicas.
Organizar os feedbacks para as atividades de avaliacao.

Propor tematicas de discussdo no forum.

Realizar a aula de abertura do mddulo/unidade tematica.

Realizar a formacdo dos tutores para a unidade tematica.

Realizar reunides constantes de orientacdo com os/as tutores/as para discussdo dos contetdos e das
estratégias didatico-pedagogicas.

Propor materiais didaticos complementares, se necessario.

Participar de reunides pedagdgicas de avaliacdo do curso.

Participar dos eventos do curso, como aula inaugural e encerramento.

Cumprir todas as atribuices e determinacdes previstas na Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de
2024 e no Regimento Geral da UFRN estabelecido pela Resolug¢do n2 009/2018-CONSUNI, de 13 de agosto
de 2018.

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino.

Participar de reunides pedagdgicas quando convocado(a) pela coordenagdo do curso ou pela Sedis.

Ter disponibilidade para viajar aos polos de apoio, quando necessario.

Colaborar com a coordenagdo do curso no desenvolvimento de estratégias de acompanhamento ao aluno.
Manter regularidade de acesso ao AVA e dar retorno as solicitagdes do cursista no prazo maximo de 24
horas.

Ao final do componente curricular, elaborar relatério sobre as atividades de ensino no ambito de suas
atribuicdes.

Participar, quando convocado, de comissdao ad hoc, reunides, semindrios ou quaisquer outros tipos de
eventos.

Elaborar relatdorios sobre as atividades desenvolvidas no ambito de suas atribuicGes, para
encaminhamento a DED/CAPES/MEC, ou quando solicitado.
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11. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
11.1. As atividades do presente processo seletivo serdo realizadas em conformidade com o cronograma a seguir:
Quadro 1 — Cronograma do processo seletivo

Etapa Aprazamento
Lancamento do Edital 20/03/2026
Realizacdo das inscricGes 20/03 a 03/04/2026
Andlise da regularidade formal das inscrigdes 06 a 07/04/2026
Publicacdo do resultado parcial da homologacao das inscri¢cdes 08/04/2026
Pedido de recursos administrativos contra o indeferimento da inscrigao 09 a 11/04/2026
Analise dos recursos administrativos contra o indeferimento da inscri¢ao 13/04/2026
Publicacdo do resultado final da homologacado das inscri¢cdes 14/04/2026
Andlise da documentagdo conforme Anexo IlI 15 a 16/04/2026
Publicacdo do resultado parcial da analise da documentacao 17/04/2026
Pedido de recursos administrativos contra o resultado analise da
documentacgdo conforme Anexo Il 18 2 21/04/2026
Andlise dos recursos administrativos contra o resultado da analise da
documentagdo conforme Anexo Il 22/04/2026
E;(:Iw;;t)f:;ao do resultado final e publicagdo na pdgina eletrénica da 23/04/2026

11.2. 0 cronograma estipulado no item 11.1 podera ser alterado, caso haja situagGes imprevisiveis que

11.3.

retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

Os resultados de todas as etapas do processo seletivo estabelecidas no item 11.1 poderdo ser visualizados
diretamente na plataforma virtual em que o (a) candidato(a) solicitou inscricdo no certame, disponivel no sitio
da SEDIS/UFRN <http://sedis.ufrn.br/selecoes/> e na pagina eletrénica da SEDIS/UFRN (<www.sedis.ufrn.br>).

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

Inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do processo,
ou posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo, sem
prejuizo de apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de
declaracdo falsa.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Secretaria de
Educacdo a Distancia da UFRN, para fins de convocacao.

A aprovacdo do candidato no processo seletivo ndo implicard na obrigatoriedade na concessdo e no
pagamento da bolsa, cabendo a administracdo da SEDIS/UFRN o direito de aproveitar os candidatos de acordo
com as necessidades dos cursos, na estrita observincia da ordem classificatdria, na forma das listagens
elaboradas pelas comissdes examinadoras.

O exercicio das atividades de bolsista na modalidade de Professor Formador ndo gera vinculo empregaticio do
candidato selecionado junto a SEDIS/UFRN, nem junto aos 6rgdos financiadores do Sistema UAB.

A contratacdo do(a) candidato(a) selecionado estd condicionada a liberagdo de recursos financiados pela
CAPES. A distribuicdo desses recursos para o financiamento das bolsas pode ser verificada no site
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/orcamento-evolucao-em-reais

Caberad unica e exclusivamente ao candidato acompanhar todas as informacgdes relativas ao processo seletivo
regido por este Edital junto as instancias competentes.

Todos os avisos, termos aditivos e/ou atos administrativos, bem como o instrumento convocatério referente
ao presente processo seletivo serdo divulgados na pagina eletrénica da SEDIS/UFRN e incorporam-se ao
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presente Edital para todos os efeitos legais.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos, em 12 instancia, pela comissdo examinadora designada em portaria para o
acompanhamento deste processo seletivo; e em 22 instancia, pela Secretaria de Educac¢do a Distancia da UFRN
e/ou por substitutos regimentais

Secretaria de Educagdo a Distancia da UFRN, em Natal (RN), 20 de margo de 2026.

Prof.2 MARIA CARMEM FREIRE DIOGENES REGO
Secretaria de Educagdo a Distancia da UFRN
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ANEXO | DO EDITAL 15/2026 — SEDIS

Area curricular objeto do processo seletivo para atividade de bolsista na modalidade de Professor Formador do
Curso de Pés-graduacdo lato sensu em Especializagao em Ciberseguranga e Gestdo da Informagao.

Area de Conhecimento Formagao Exigida

Fundamentos de Computacdo Mestrado ou Doutorado em Engenharia Elétrica ou
de Computacao.

Praticas de Seguranca Mestrado ou Doutorado em Computagdo ou areas
correlatas.

Redes de Computadores Mestrado ou Doutorado em Ciéncia da Computacao.

Gestdo da Informagao Mestrado ou Doutorado em Administragao.

Governanga e Auditoria Mestrado ou Doutorado em Administragao.

Fundamentos de Seguranca. Mestrado ou Doutorado em Ciéncia da Computacao,

ou em Engenharia Elétrica ou de Computacgao.




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

ANEXO Il DO EDITAL 15/2026 — SEDIS

TERMO DE AUTODECLARAGAO

Eu,
CPF n. , residente no municipio de ,
telefone , e-mail ,

declaro ser pessoa:

( )preta

( )parda

( )indigena

( )transgénero

( ) travesti

Comprometendo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo e/ou a Comissdo do processo seletivo ou a

outro Orgdo competente da UFRN, em momento oportuno, sob pena de ser excluido do certame aqui pretendido, nos

termos do § 29, art. 15, da Instru¢dao Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, estando ciente que sofrerei as

sangOes previstas em lei, caso a presente declaragdo seja falsa, de acordo com o disposto no paragrafo Unico do artigo

22 da Lei n? 12.990/2014.

Nestes termos, pede deferimento.

Local, data e ano.

Assinatura do candidato
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ANEXO 11l DO EDITAL 15/2026 — SEDIS

Quadro de pontuacdo da andlise da documentagdo exigida para atividade de bolsista na modalidade de
Professor Formador do Curso de Pds-graduacgado Especializagao em Ciberseguranca e Gestao da Informagao.

Critérios Pontuagao Atribuida | Pontuagao Maxima
Titulo de Doutorado 20 pontos 20 pontos
Experiéncia no Magistério Superior na modalidade a
A _— a 10 pontos/semestre 100 pontos
distancia nos ultimos 5 anos
Experiéncia no Magistério Superior na modalidade
. _ ] 8 pontos/semestre 80 pontos
presencial nos ultimos 5 anos
Docente lotado nos departamentos vinculados ao
40 pontos 40 pontos
Centro ofertante do curso
Membro da comissdo elaboradora do projeto
pedagégico do curso de Especializagdo ao qual 50 pontos 50 pontos
pleiteia a vaga ®
Pontua¢ao Maxima 290 pontos

Nota:

@ Documento comprobatério: Emitido pela UFRN (Acessar o Sigaa na aba de Ensino> Turmas> Consultar
Turmas> Selecionar o nome do docente e a modalidade de ensino> Buscar > Imprimir e salvar como pdf) ou
por outra Instituicdo (portaria, declaragdo ou similar).

® Documento comprobatério: Declaragdo da Dire¢do do Centro ofertante do curso ou cépia do projeto
pedagdgico que conste a relagdo da comissao elaboradora do projeto.



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

ANEXO IV DO EDITAL 15/2026 — SEDIS
QUADRO ORIENTADOR DA ORDEM DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O quadro abaixo mostra a ordem de convoca¢do dos(as) candidatos(as) das listagens de Ampla
Concorréncia (AC), Pessoa Preta, Parda, Indigena (PPI), Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Transgénero
e Travesti, (TT), de acordo com a quantidade de vagas.

Numero de vagas | Cadastrado utilizado

1 AC

2 AC

3 PPI
4 AC

5 PcD
6 AC

7 AC

8 PPI
9 AC

10 T

11 PcD
12 AC

13 AC
14 PPI
15 AC
16 PcD
17 AC
18 AC
19 PPI
20 TT

21 AC
22 AC
23 PPI
24 AC
25 PcD
26 AC
27 AC
28 PPI
29 AC
30 T

31 PcD
32 AC
33 AC
34 PPI
35 AC
36 PcD
37 AC
38 AC
39 PPI
40 TT
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