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EDITAL 001/2025 - Especializagdo em Gestdo Publica

A Coordenacao do curso de Pds-graduacado Lato sensu em Gestdo Publica na modalidade a distancia da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias
com base nas disposicdes regimentais da UFRN, na Resolucdo n2 008/2022/CONSEPE/UFRN e
respeitando as demais normas vigentes, torna publica, pelo presente Edital, a abertura de solicitagdao
de inscri¢cOes para o processo seletivo de candidatos ao curso de Especializacdo Lato sensu em Gestao
Publica, na modalidade a distancia (EaD), no ambito do Programa Nacional de Formacdo em
Administracdo Publicas (PNAP) e o Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, para ingresso no
periodo letivo 2025.1

1. DO CURSO E DOS CANDIDATOS

1.1 O Programa UAB articula as Instituicdes Publicas de Ensino Superior, os entes federados
mantenedores de Polos de Apoio Presencial e a CAPES, para prover vagas em cursos na modalidade de
Educagado a Distancia. A oferta de cursos a distancia visa, principalmente, ampliar e interiorizar o acesso
ao ensino superior publico, gratuito e de qualidade no Brasil, bem como incentivar a formagdo de
gestores publicos nas regides escolhidas.

1.2 O Curso de Especializagao em Gestdo Publica a Distancia da UFRN faz parte das a¢des fomentadas
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoa de Nivel Superior (CAPES) através do Edital n?
025/2023, e tem por objetivo capacitar os participantes a atuarem como gestores publicos e
potencializar a execugao de atividades administrativas e de prestacdo de servigos nas diversas esferas
da administragdo publica a partir do desenvolvimento de competéncias e habilidades de articulagao,
negociacdo com os atores sociais e politicos, assimilacdo de conhecimento tedrico e aplicado atualizado
para o diagndstico e a solugdo de problemas de politica e de gestao das organizagdes publicas com
vistas a melhoria do seu desempenho de sua capacidade de incorporacao das dimensdes éticas,
politicas e organizacionais na atuagdao como gestor publico.

1.3 Nos termos deste Edital, poderao se candidatar as vagas aqui ofertadas os candidatos que atendam
aos seguintes requisitos basicos:

1.3.1 Ser portador de diploma de Curso Superior em Nivel de Graduacao expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC.

1.3.2 Ter curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.

1.3.3 Comprovar que exerce atividade de gestdao em instituigdes publicas federais, estaduais ou
municipais.

1.3.4 Ter acesso a internet de forma continua e conhecimento para utilizar as ferramentas tecnolégicas
para acompanhamento do ambiente virtual de aprendizagem.



2. DAS VAGAS

2.1 Serao ofertadas pelo curso de Especializagdo Lato sensu em Gestao Publica, umtotal de 150 vagas
distribuidas em 5 polos de apoio presencial, conforme a seguir:

Quadro 1 — Distribuicdo das vagas em cada polo por modalidade de vagas (incluso vagas de acbes
afirmativas)

Polo / Vagas AC PPIQ? PcD3? UFRN*
Grossos 18 4 3 3
Jodo Camara 18 4 3 3
Lajes 18 4 3 3
Martins 18 4 3 3
Nova Cruz 18 4 3 3
TOTAL 90 30 15 15

TAC: 90 (noventa) vagas seréo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia (AC);

2 PPIQ: 30 (trinta) vagas serdo destinadas ao atendimento de pessoas pretas, pardas, indigenas ou
quilombolas (PPIQ) segundo os termos da Resolucéo n® 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de marco
de 2023, da Resolucéo n? 008/2022 de 21 de junho de 2022 e segundo os termos da Lei 14.723 de 13
de novembro de 2023;

3 pcD: 15 (quinze) vagas seréo destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD) nos termos da lei, sequndo os
termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 32 e 42, com reda¢bes dadas,
respectivamente, pela Lei n® 13.146/2015 e pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, ao disposto na
Resolugdo n® 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei n® 12.764/2012 e segundo os termos da Resolu¢éo
n2 008 de 21 de junho de 2022;

4 UFRN: 15 (quinze) vagas serdo destinadas pata capacitacdo interna de servidores efetivos ativos do

quadro permanente da UFRN em atendimento ao Programa de Qualifica¢do Institucional da
UFRN- PQl.

2.2 Ndo haverd primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPIQ), condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) nos termos da lei.

2.3 Caso nao haja o preenchimento integral das vagas reservadas aos optantes pelas modalidades
PPIQ, PcD e servidores da UFRN, estas vagas serdao somadas as demais vagas de demanda aberta
de ampla concorréncia (AC).

2.4 Existindo vagas ociosas em um determinado polo, haverda REMANEJAMENTO DE CANDIDATOS(AS)
aprovados(as) de outros polos, respeitando a classificacao.

2.5 O curso de Especializagao Lato sensu em Gestao Publica Municipal tem como publico-alvo
prioritario agentes publicos federais, estaduais e municipais.

3 DAS VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Os(as) candidatos(as) que optarem por participar da politica de ag¢do afirmativa do curso de
Especializagdo Lato sensu em Gestdo Publica serdo definidos como optantes e obedecerao a todas as
regras (de acordo com o Anexo |- Politica de Ac¢des Afirmativas — Orientacdes aos Candidatos) e
passardo por todas as etapas estabelecidas neste Edital.

3.1 Candidatos(as) optantes na modalidade de vaga para pessoas preta(s) ou parda(s)

Serdo considerados(as) negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou
pardos(os), conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE e que tenham a veracidade da autodeclaracdo (Anexo Il - Declaragdo para
Beneficiarios do Critério Etnico-Racial) confirmada por Comissdo de Verificacdo Etnico-racial (CVER),
designada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022 e com poder deliberativo para esse



fim. A Comiss3do de Verificagdo Etnico-racial serd composta por trés membros titulares e um suplente
e tera em sua composicdo membros com conhecimento sobre a tematica da promocao da igualdade
racial (confirmado por meio de declaracdo especifica para esse fim) e diversidade de género e cor,
garantindo-se espaco para representante do movimento negro. Todos os membros da Comissdo
deverdao também assinar Termo de Confidencialidade relativo as informacdes que tiverem acesso em
fungdo do processo e Declaragdo de nao conhecimento pessoal do candidato.

3.2 Candidatos(as) optantes na modalidade de vaga para indigenas:

Serdo considerados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia do Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo
indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por lideranga local e duas testemunhas da comunidade
indigena a qual pertence o(a) candidato(a), conforme Art. 42 da Resolucdo N2 005/2023-
CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

3.3 Candidatos(as) optantes na modalidade de vagas para pessoas com deficiéncia nos termos da lei:

Deverdo apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por especialista na condicdo
diagnosticada, atestando a condi¢ao de deficiente em consonancia ao disposto na Resolugao n?
205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei no 12.764/2012 e no DecretoFederal no 3.298/1999, artigos 30
e 40, com redag¢des dadas, respectivamente, pela Lei no13.146/2015 e pelo Decreto Federal no
5.296/2004.

3.4 Candidatos (as) optantes nha modalidade de vaga para quilombolas:

Serdo consideradas(os) quilombolas as(os) candidatas(os) que apresentarem declaracdo de
pertencimento assinada por lideranca local ou documento da Fundagdo Palmares reconhecendo a
comunidade como remanescente de quilombo. As vagas destinadas para candidatas(os)
autodeclaradas(os) negras(os), indigenas ou quilombolas serdo definidas pela ordem de classificacdo
no processo seletivo, entre os candidatos inscritos nas politicas afirmativas.

3.5 Na hipotese de constatagao de declaragao falsa, a qualquer momento, o candidato optante sera
eliminado da selegao e, se tiver iniciado o curso ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao Curso de
Especializagdo Lato sensu em Gestdo Publica, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

4.1 Os candidatos solicitardo inscricdo e encaminharao documentos em PDF exclusivamente via
internet pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA. O candidato deverd
acessar o SIGAA através do Sistema Federal do gov.br enderego https://www.gov.br/pt-br para ser
direcionado ao SIGAA.

4.2 Caso o candidato faga acesso direto pelo SIGAA,
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=L), ele encontrard uma interface
(tela azul) que Ihe solicitard ‘Entrar pelo gov.br. Assim que acessar o gov.br, o candidato que possuir
login deve entrar com seu login para ser direcionado ao ambiente do SIGAA e dar inicio ao pedido de
inscricdo seguindo as instrucdes que constam neste edital.

4.3 Se o candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzird para um formuldrio para que
seja feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no primeiro acesso ao sistema,o
candidato sera consultado sobre autorizagao de compartilhamento de seus dados pessoais de inscrigao
com a UFRN. Para prosseguir, devera clicar no botdo azul escrito “Autorizar”. Assim, o candidato sera
direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o pedido de inscrigao.

4.4 Poderdo solicitar inscricdo os(as) candidatos(as) que possuam diploma, certificado ou declaracdo
de conclusao de curso de graduagao.


http://www.gov.br/pt-br
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L

4.5 No ato da solicitacdo de inscricdo sera oferecida a todos os(as) candidatos(as) a opcao de concorrer
as vagas de Politica de Ag¢des Afirmativas, através de uma das quatro alternativas disponiveis no
questiondrio de inscricdo: "Deseja concorrer as vagas da Politica de A¢do Afirmativa? ( ) Sim, na
modalidade de vaga para pessoa preta ou pardas - PPP;( ) Sim, na modalidade de vaga para indigenas
(P1); () Sim, na modalidade de vaga para Quilombolas (PQ); ( ) Sim, na modalidade de vagas para
pessoas com deficiéncia — PCD nos termos da lei; () Ndo.”

4.6 A pessoa que deseja ser atendida e reconhecida pelo nome social, em consonancia com sua
identidade de género, informar nome social distinto de seu nome de registro (razao social), precisara
inserir, em PDF no formuldrio de solicitagdo de inscricao, o requerimento disponivel no Anexo VI e
juntar a ele o registro do processo de tramitacdo para o nome social, se houver.

4.7 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos polos dispostos no item 2 deste
edital.

4.8 O candidato deverd, no ato da solicitagao de inscrigao, preencher integralmente o formulario de
acordo com as instrugdes nele constantes, anexando os documentos requisitados neste edital e envia-
los eletronicamente. A documentacdo comprobatéria deverd ser anexada respeitando o periodo para
solicitar inscricdo previsto no cronograma deste edital. Ndo cabera andlise de pedido de recurso para
destinagdo a vaga de agdo afirmativa para os(as) candidatos(as) que ndo declararem a sua condigdo no
requerimento de inscrigao no processo seletivo.

5 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

5.1 Os documentos requeridos para solicitacdo de inscricdo conforme especificado no item 4 deverao
ser enviados eletronicamente via SIGAA, digitalizados e sem rasuras no periodo de 03 de fevereiro de
2025 a 16 de fevereiro de 2025 como indicado no cronograma do processo seletivo. Observe que o
tamanho mdaximo de arquivo PDF suportado pelo sistema é de 5MB.

5.2 Os candidatos de todas as modalidades de vagas ofertadas por este edital deverdo inserir em
formato PDF os seguintes documentos:

a) Copias de RG e do CPF para brasileiros (frente e verso, em arquivo Unico). Caso seja estrangeiro,
devera apresentar copia do passaporte e/ou carteira de identidade;

b) Cépia de Diploma de Graduacgdo de curso superior reconhecido pelo MEC (frente e verso);

Caso o candidato ainda ndo tenha concluido o curso de Graduagdo no periodo de solicitagao de
inscricdo na selecdo, deverd apresentar Histdrico Escolar com a carga hordria integralizada
necessaria para a conclusao do curso de graduagao e uma declaragdo assinada pela Coordenagao do
Curso informando que o candidato devera concluir seu curso até a data final de cadastro de novos
alunos (ver item 9). No caso de o candidato concluinte vir a ser selecionado, ele devera, no ato da
matricula, apresentar documento comprobatdrio do término do curso, sob a pena de perder a vaga.

c) Copia do Histdrico da Graduacgdo, constando a carga horaria concluida para a obtencdo do diploma.

d) Termo de posse ou contrato como agente publico dos tipos Administrativo e Politico, com vinculo
permanente ou temporario.

e) Candidatos as vagas destinadas a servidores da UFRN devem inserir ainda a Declaragao funcional
fornecida pelo Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP da UFRN;

f) Comprovagdo do tempo de servigo como agente publico dos tipos Administrativo e Politico.

5.3 Em caso de dois ou mais Requerimentos de Inscrigdo de um mesmo candidato, sera considerada a
inscricdo com data mais recente. Os demais serdo cancelados automaticamente;

5.4 O candidato que concorre a vaga de agles afirmativas deverd, no ato da solicitagao de
inscricdo, anexar, ainda, os seguintes documentos em formato PDF:



a) Autodeclaracdo Etnico-racial, para candidatos/as negros/as ou pardos/as (conforme modelo do
Anexo 1) deste edital, preenchida e assinada;

b) Candidatos que se enquadrem na modalidade de vaga de ac¢Oes afirmativas para pessoas pretas ou
pardas deverdo enviar ainda um video seguindo as instrugdes apresentadas no Anexo lll.

c) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena ou quilombola (Anexo IV deste edital), assinada por lideranga local e/ou
reconhecimento pela FUNAI ou APIRN, para optantes na modalidadede reserva de vaga para indigena
ou documento da Fundagao Palmares para optantes da vaga para pessoas de origem quilombola;

5.4.1 Candidatos optantes na modalidade de vagas pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos da lei
deverdo, no ato da solicitagao de inscrigdo, anexar ainda:

a) Declaragao de beneficidrio e ciéncia do critério para participagdo no processo seletivo na modalidade
de vaga de agdo afirmativa para PcD - pessoas com deficiéncia nos termos da lei (conforme modelo do
Anexo VIl deste edital), preenchida e assinada.

b) laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por especialista na condigdo diagnosticada em formato
PDF atestando a condicdo de deficiéncia contendo na descri¢cdo clinica com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doengas — CID;

c) Caso o candidato PcD nos termos da lei requeira condi¢Ges especificas para participar no processo
seletivo, o laudo médico devera conter a descricdo de necessidade especial para realizar o processo
seletivo,especificando o tratamento diferenciado adequado e vir acompanhado do Requerimento de
Atendimento Especial (em documento Unico em formato PDF; Anexo V).

5.4.2 O Candidato as vagas de agdes afirmativas que deixar de anexar quaisquer um dos documentos
especificos para solicitar inscricdo nesta modalidade de vagas, sera automaticamente remanejado para
as vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

5.5 Cabe exclusivamente ao candidato verificar se todos os documentos exigidos acima foram enviados.
A Coordenacgao do Curso de Especializacdo Lato sensu em Gestao Publica ndo se responsabilizam pelo
nao recebimento de solicitagdo de inscrigao via internet por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores, que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6 Nao serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndao sejam encaminhadas pelo sistema eletrdnico de
processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou apds a data definida em Edital. Os candidatos nao
poderdo, sob quaisquer circunstancias, acrescentar ou substituir qualquer documento a sua solicitagao
de inscrigdo apos o prazo definido em Edital para encaminhar o pedido de inscrigdo.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera realizado pela Coordenagao do Curso de Especializagdo Lato sensu em
Gestdo Publica.

6.2 O processo seletivo dos(as) candidatos(as) para a pds-graduacdo Lato sensu ocorrera em 4 (quatro)
etapas: Primeira Etapa: Homologacdo das Inscricdes solicitadas; Segunda Etapa: Pontuagdo dos
documentos; Terceira Etapa: Heteroidentificacdo (para candidatos(as) negros(as), pretos(as) e
pardos(as)) e Validagdo para PcD; e Quarta Etapa: Resultado Final.

6.3 Etapa 1 — Homologacdo das inscricdes solicitadas (eliminatdria)

6.3.1 Esta etapa é eliminatdria e determina se a solicitagao de inscricao sera ou nao deferida.

6.3.2 Nesta etapa serdao conferidos os documentos requisitados no ato da solicitagdo de inscrigao. Nao
serdo aceitas solicitagdes de inscrigdo sem a documentagdo requisitada, com apenas parte daqueles
documentos que devem ser anexados em frente e verso com documentacdo incompleta ou que



apresentem documentos ilegiveis, invalidos ou ilegitimos.

6.3.3 O deferimento da solicitacdo de inscricio do(a) candidato(a) implicard na aceitacdo total e
incondicional das disposi¢cdes, normas e instrucdes constantes deste Edital.

6.4 Etapa 2 — Pontuacdo dos documentos

6.4.1 Esta etapa é classificatéria e eliminatdria. Com dois critérios de pontuacao: diploma de graduacao
e tempo de servigo como agente publico;

6.4.2 Sera atribuido 20 pontos para candidatos com diploma de graduacdo em Administracao,
Administracao Publica, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias EconGmicas, Direito e 10 pontos para candidatos
de areas nao afins.

6.4.3 Sera atribuido 5 pontos para cada semestre de atuacdo como agente publico.

6.4.4 Serd atribuida nota 10,0 (dez) ao(s) candidato(s) que obtiver(em) maior pontuacdo e aos demais
serdo atribuidas notas proporcionais, para cada um dos critérios elencados.

6.4.5 A nota final (NF) sera calculada mediante a média ponderada das notas obtidas no diploma
de graduacdo (D) e do tempo de servico (T), conforme férmula:

(6 x D)+ (4xT)
B 10

6.5 Etapa 3 — Heteroidentificacdo (para pretos e pardos) e Validacdo (para PcD)

NF

6.6 Nesta etapa sera feita a heteroidentificagao para candidatos pretos e pardos e validagao de laudo
médico de candidatos que tenham se declarado como pessoas com deficiéncia.

6.7 O procedimento de heteroidentificagao serd realizado por banca composta por membros da
Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo Etnico-racial institucionalmente designada para
processos seletivos e nomeada pela Portaria 320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022. A Comissdo
de Verificagdo Etnico- Racial da UFRN - CVER, designara também os membros para a Banca Recursal
ao resultado do procedimento de Heteroidentificacdo. Para este procedimento sera usado o video
anexado pelo candidato no momento da solicitagdo de inscricdo no processo seletivo. A
interposi¢ao de recursos nesta etapa deve ser realizada conforme Anexo VII.

6.8 A Banca de Validacao esta sob a responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade- SIA da
UFRN, que emitira parecer conclusivo relativo a deficiéncia alegada a partir da analise dos laudos e
exames comprobatorios apresentados pelos candidatos no ato da solicitagdo de inscricao. Neste
procedimento, a SIA podera solicitar ao candidato documentos adicionais.

6.9 Etapa 4- Resultado Final

6.9.1 O Resultado Final trara a lista de classificagao de cada candidato dada pela nota final obtida na
Etapa 2.

6.9.2 Em caso de empate entre candidatos(as) aprovados(as), serdo observados em sequéncia os
seguintes critérios: candidato de maior idade (conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei N2 10.741, de
01 de outubro de 2003); maior tempo de atuacdo como agente pubico;

6.9.3 Ao término do processo seletivo, as vagas serdo distribuidas entre as categorias de demandas
(ampla concorréncia, PPIQ, PcD e servidores efetivos da UFRN), de acordo com a classificacdo dos
candidatos por polo selecionado na inscrigao.

7 RESULTADOS E RECURSOS

7.1 O resultado de cada etapa do processo seletivo sera publicado em documento PDF na pagina



eletrbnica publica do curso via SIGAA
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=175759534&Ic=pt BR&nivel=L) e estard disponivel
ainda na pagina eletrdnica publica da SEDIS.

7.2 Ao término do processo seletivo, as 90 (noventa) primeiras vagas serdo inicialmente distribuidas,
de acordo com a classificacdo dos(as) candidatos(as), e serdo ocupadas indistintamente por optantes e
nao optantes. Desse modo, caso, apds definida sua média final, um optante obtenha uma classificagao
que lhe garanta ocupar uma das vagas oferecidas para demanda aberta de ampla concorréncia, ele(a)
ndo serd direcionado(a) para as vagas de agbes afirmativas.

7.3 Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo, cabera recurso devidamente
fundamentado, no prazo de até 01 (um) dia util a contar da publicacdo do resultado.

7.4 Caso o candidato queira interpor recurso deve enviar e-mail a Coordenacdo pelo endereco
espgestaopublicaead@gmail.com.

7.5 Nao serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ao recurso, recursos submetidos apds a data definida
em edital, recursos que ndo sejam relacionados a etapa corrente do processo seletivo, ou que nao
sejam encaminhados pelo sistema eletrénico de processo seletivo da UFRN, o SIGAA.

8 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS PERIODO/DATAS
PERIODO DE SOLICITAGAO DE INSCRICOES 03.02.2025 a 16.02.2025
ETAPA 1 — HOMOLOGAGAO DAS SOLICITAGCOES DE INSCRICAO
Divulgacao do resultado da 12 etapa 24.02.25
Interposicdo de recurso ao resultado da 12 etapa 25.02.25
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa Até 27.02.25

ETAPA 2 — ANALISE DA DOCUMENTAGAO

Realiza¢do da andlise da documentacao 06.03.25 a 14.03.25
Divulgacao do resultado da 22 etapa 17.03.25
Interposicdo de recurso ao resultado da 22 etapa 18.03.25
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa Até 20.03.25
ETAPA 3 — PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO E VALIDAGCAO

Resultado da Heteroidentificacdo e Validacao 28.03.25
Interposicdo de recurso ao resultado da 32 etapa Até 31.03.25
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa 02.04.25

ETAPA 4 — Resultado Final

Divulgacao do Resultado Final 07.04.25
Interposicao de recurso ao Resultado Final 08.04.25
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa Até 10.04.25
Confirmacdo de interesse na vaga 13.04.25
Periodo de matricula no curso 21.04.25 a 28.04.25
Inicio do curso 05.05.25

9 DO CADASTRO E DA MATRICULA

9.1 Para efetivagao do cadastro, os candidatos classificados e aprovados deverdao confirmar interesse
na vaga que irdo fazer a Especializacao Lato sensu em Gestdo Publica até 13 de abril de 2025, pelo e-
mail espgestaopublicaead@gmail.com indicando no assunto “Confirmagao de vaga na especializagao”.


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=175759534&lc=pt_BR&nivel=L

O candidato deve anexar no e-mail:

a) Comprovacdo de quitacdo eleitoral (emitir emhttps://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacao-eleitoral);

b) Quitacdo com o servico militar (apenas candidatos do sexo masculino);
c) Diploma ou certificado de curso de graduacao reconhecido pelo MEC.

9.2 O candidato aprovado no processo seletivo na modalidade de vaga para pessoa com deficiéncia ou
outras necessidades especificas deve anexar também, no e-mail de confirmagdo de interesse na vaga,
os seguintes documentos:

a) Laudo médico emitido nos ultimos 12 meses por especialista na condigao especifica diagnosticada,
contendo na descrigao clinica, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, contendo nome e CRM do médico
legiveis no carimbo.

b) Exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze (12)
meses e parecer especifico com restrigdes e/ou recomendagdes;e

c) Exame oftalmolégico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual,
realizado nos ultimos doze (12) meses e parecer especifico.

10 O CURSO

10.1 O Curso de Especializagdo em Gestdo Publica, aprovado por meio do Edital n2 25/2023/CAPES/MEC
integra o Programa Nacional de Formacdo em Administracdo Publica (PNAP) visa capacitar os
participantes a atuarem como gestores e analistas das politicas governamentais nos seus processos de
formulacao, implementacao e avaliagdo e nas atividades administrativas e de prestacao de servicos das
organizacoes publicas.

10.2 A oferta do Curso de Especializacdo em Gestao Publica, no dmbito da UFRN, é uma iniciativa da
Secretaria de Educacdo a Distancia (SEDIS), do Centro de Ciéncias Socias Aplicadas (CCSA) e do
Departamento de Ciéncias Administrativas (DEPAD) e se soma aos esforgos pela institucionalizacdo da
modalidade a distancia no Rio Grande do Norte, no enfrentamento dos grandes desafios colocados a
oferta de uma educacado publica de qualidade no Estado.

10.3 O curso de Especializacdo Lato sensu em Gestdo Publica a distancia serd ofertado em cinco Polos
de Apoio Presencial. As 150 vagas aprovadas por meio do Edital 25/2023/CAPES/MEC, foram assim
distribuidas: 30 vagas para o Polo de Grossos, 30 vagas para o Polo de Jodao Camara, 30 vagas para o
Polo de Martins, 30 vagas para o Polo de Lajes e 30 vagas para o Polo de Nova Cruz.

10.4 O curso é gratuito, ndo havendo, portanto, qualquer 6nus de taxas ou mensalidades para os
candidatos selecionados.

10.5 As aulas iniciarao até 05 de maio de 2025. A duragao do curso sera de 390 horas-aula em regime
de Educacdo a Distancia (EaD). O curso atende a uma carga horaria total equivalente a 360 horas,
divididas em dois mddulos distintos.

10.6 Periodo e Periodicidade: O curso tem duracdo de 18 meses e sera realizado em 2 mddulos, sendo:
1- Mddulo Basico - composto por seis disciplinas/atividades de 30 horas, perfazendo um total de 150
horas. A fungao do Mddulo Basico é propiciar ao estudante uma visao abrangente e atualizada das
disciplinas que fundamentam a gestdo publica contemporanea, contextualizando a sua aplicagao na
realidade brasileira e internacional. 2- O Médulo Especifico em Gestdo Publica é composto por seis
disciplinas de 30 horas e duas de 45 horas, perfazendo um total de 210 horas. O Médulo Especifico
centrara nos problemas e nas questdes inerentes a atuacdo do gestor publico. Durante o curso os
docentes desenvolverdao seus Trabalhos de Conclusdao de Curso. O calendario de aulas das disciplinas


http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)%3B
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)%3B

serd disponibilizado na primeira semana de aula.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar toda publica¢cdo de resultado,
comunicados, noticias, atualizacdes ou outros referentes ao processo seletivo feito pela area do
candidato através do SIGAA e da SEDIS durante todo o tempo em que ele estiver participando do
processo seletivo.

11.2 O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das etapas do processo seletivo sera
automaticamente eliminado, mesmo que seja uma etapa classificatéria ou exclusiva a algumadas
modalidades de vaga.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Sele¢ao de acordo com a legislagao
universitdria pertinente.

11.4 Eventuais duvidas ou outro esclarecimento, contate a Coordenacao do Curso de Especializacdo em
Gestdo Publica Municipal pelo endereco de e-mail espgestaopublicaead@gmail.com com o assunto
“Processo Seletivo”.



ANEXO |

POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS — ORIENTACOES AOS CANDIDATOS
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrera o procedimento de heteroidentificagdo em etapa
imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaracdo destes, de
acordo com o procedimento disposto no Capitulo I da Resolugdo N° 005/2023-
CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

Os documentos de autodeclaragdo enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no
momento da solicitacdo de inscri¢do no processo seletivo serdo repassados a Comissdo de
Verificagdo Etnico-racial da UFRN (CVER) que os destinara as bancas de heteroidentificagdo
por ela montadas. Cada banca de heteroidentificagdo ¢ composta por trés membros,
respeitando- se, sempre que possivel, a diversidade de género e cor/raga e o cargo de ocupacao
na UFRN (discente, docente e técnico). A avaliacdo realizada pela Comissdo de Verificacio
Etnico-racial considerard, exclusivamente, os aspectos fenotipicos, marcados pelos tragos
relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como 1abios, nariz
e textura do cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaragdo. Nao sera
considerado ofator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para afericdo da
condi¢do autodeclarada pelo(a) candidato(a).

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado através de video enviado pelo candidato
egravado segundo as instru¢des do Anexo ao edital com RECOMENDACOES PARA GRAVAR
VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO. Apoés avaliar o video, a
Comissdo de Verificagdoda Autodeclaragio Etnico-racial emitira parecer relativo a condigao
racial do(a) candidato(a).

Sera nomeada uma Comissao Recursal, com membros diferentes da Comissao de Verificagao
Etnico-racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em
suasdecisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a gravagdo do procedimento para fins
deheteroidentificacdo, o parecer emitido pela CVER e o contetido do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a). Nao cabera recurso das decisdes da Comissdo Recursal.

O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracdo de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificagdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que esta
concorrendo,no ambito da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca,
conforme, Art. 16 da Resolu¢ao N° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.
Sera disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que
realizadas por meio de requerimento a2 Comissdo de Verificagdo Etnico-racial, sem prejuizo
de eventual responsabilizagao por divulgacdo ndo autorizada.



ANEXO II

DECLARACAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:
Especializa¢do em: Edital N°:
Cidade do curso:

Eu, acima identificado solicito inscri¢do no Processo Seletivo_ UFRN, em vaga destinada
para politica de a¢@o afirmativa definida pela Lei n°® 12.711/2012, e DECLARO que: 1) sou
(me considero): () Preto(a); ou ( ) Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo,
tenho ciéncia de que serei submetido ao procedimento de heteroidentificagdo, que sera
realizado pelaBanca de Heteroidentificacdo, e estou sujeito(a) a perda da vaga e a sangdes

penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragao.

, de de 202_

CIDADE



ANEXO III

RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

Em caso de situacdes excepcionais de seguranga sanitaria em que nao seja possivel realizar o
procedimento presencialmente, o procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado
remotamente.

Para tanto, no ato da solicitacao de inscri¢do o(a) candidato(a) devera enviar um video recente,
apresentando o documento de identificagdo (documento oficial de identificagdo com foto)
frente e verso, e dizer a frase indicada:

Eu, [dizer 0o nome completo] inscrito (a) no processo seletivo__da UFRN, me autodeclaro
[dizer a opcao: Preto ou Pardo]”.

A Comissao de Verificacao de Cotas Etnico Raciais recomenda aos candidatos ¢ candidatas
a estrita observancia dos seguintes aspectos obrigatorios para gravagdo. O video devera ser
gravado na posicio horizontal com segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizagdo do(a) candidato(a), enquadrando
todo o rosto até a altura do peito;
2. Posi¢des que devem ser apresentadas no video

Perfil Frontal

13



Perfil Direito

Perfil Esquerdo

14



Perfil Frontal, apresentando a palma da mao direita

&

Perfil Frontal, apresentando a palma da mao esquerda

v

Perfil frontal, apresentando costado da mao direita




v

Perfil frontal, apresentando costado da mao esquerda

O

Apo6s demonstracdes das posi¢des, o candidato ou candidata deve apresentar odocumento
oficial de identificacdo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclarag¢do: Eu, [dizer o
nome completo] inscrito (a) no processo seletivo da UFRN, me
autodeclaro [dizer a opg¢do: Preto ou Pardo]”.

O video deve apresentar boa iluminacdo. Nao sendo permitido o uso de luz artificial de
modo a interferir no resultado final das imagens e gravacdes;

A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro emonocromatico;
Nao se apresentar com maquiagem, aderecos: oculos escuros, boné, lengo ou outros que
possam cobrir rosto, cabelos e pescogo;

Nao utilizar na grava¢do qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens




ou video, tais como uso filtros etc., para modificar as imagens ou video captados;

O video deve apresentar boa resolu¢do em um dos seguintes formatos do arquivo: .mp4,
.avi, .mjpeg, .wmyv, .flv ou .mov; e com tamanho maximo do arquivo de SMB.
Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou tons claros para
gravacao.



ANEXO IV

DECLARAGAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pds-Graduagao em

Edital N°: Cidade do curso:

Eu acima identificado, solicito inscricdo no Processo Seletivo da UFRN

como beneficidrio de vaga destinada a agdo afirmativa de acordo com a Lei n? 12.711/2012,
DECLARO que sou indigena da etnia/povo
e que:

() resido em Terra Indigena () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Enderego de residéncia:
Municipio: Estado:

Atencgao: é obrigatorio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1
(uma) Lideranca e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato.

Assinatura da Liderancga Indigena Assinatura da testemunha 1
Nome legivel da Lideranga Indigena Nome legivel da testemunha 1
N2 da Cédula de Identidade da Lideranga Indigena N2 da Cédula de Identidade da testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel e N2 da Cédula de Identidade da testemunha 2

) de de 202X

CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)



ANEXO V

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

, CPF: , venho solicitar a Comissdo de Selecdao do Programa
de Pds-Graduagdo em , Edital nN°>———— atendimento diferenciado
conforme descrito no laudo médico anexado a este requerimento. Nestes termos, solicito
deferimento.

Natal-RN, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

Para uso da comissao de selecdo

( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:
Local:

Assinatura dos membros da Comissao




ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Eu, , RG
e CPF , solicito, para o fim especifico de solicitagdo de

inscricdo no Edital N20x/202x do Programa de Pds-Graduagdo XXXXXX , , atendimento pelo meu nome
social:

) de de 202 .
Cidade/Estado data més ano

Assinatura do candidato




ANEXO VII

SOLICITACAO DE RECURSO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Programa de Pds-Graduagdo em

Processo seletivo Edital N°: Cidade do curso:

Eu, selecionado até a etapa de heteroidentificagdo no processo seletivo do Programa de Pds graduagao em

da UFRN em nivel de ( ) Mestrado ( ) Doutorado, para vaga destinadas aos

beneficidrios de acdo afirmativa (definida pela Lei n2 12.711/2012), SOLICITO a andlise da Banca Recursal,
tendo em vista que minha autodeclaragao ndo foi homologada por ndo atender a critérios fenotipicos (cor

de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) para homologag¢do da autodeclaragao de pretos e pardos.

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)



ANEXO VIII

DECLARAGAO DE BENEFICIARIO E CIENCIA DO CRITERIO PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
NA MODALIDADE DE VAGA DE AGAO AFIRMATIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS TERMOS DA
LEI

Eu, , CPF , me declaro pessoa com

deficiéncia (PcD) termos da lei ao solicitar inscricdo na modalidade de vaga de agdes afirmativas para PcD

no processo seletivo para (mestrado/doutorado) do Programa de Pds-graduacdo em

da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, segundo os termos da Resolugao

008/2022 de 21 de junho de 2022 e da Resolugdo 005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.
Estou ciente de que os laudos e exames submetidos em minha solicitagao de inscrigdo serao submetidos a
analise da Banca de Validagdo da SIA - Secretaria de Inclusao e Acessibilidade para comprovagdao da minha

condicao de pessoa com deficiéncia.

TENHO CIENCIA ainda, de que poderei ser convocado, mediante agendamento prévio, para o procedimento
de validacdo com a Banca de Validacdo e que, em caso de emissdao de parecer desfavoravel ou de nao
comparecimento, serei automaticamente remanejado para a modalidade de vagas de demanda aberta de
ampla concorréncia e ficarei em supléncia, podendo vir a ser convocado, caso haja vacancia e de acordo

com a minha colocacao na classificacao geral do certame.

Natal, de de 20__

ASSINATURA



