
En una época del pasado...

Colegas, estamos a principios
de los años 2000 y aún formamos 
profesionales poco preparados 
para el trabajo en equipo.

¡Eso es 
cierto!

Sería interesante pensar en una 
forma de asegurar, en el proceso 
de formación, momentos en que 
alumnos de diferentes cursos 
puedan aprender juntos.

Esta es una cuestión central: 
necesitamos trabajar juntos, 
pero estamos formando a 
estos profesionales por 

separado.



¿No podemos pensar en 
un enfoque que pudiera 
superar esa laguna?

¿No sería posible pensar en 
un enfoque que nos apoyara 

en estos desafíos?

Pero hay que pensar en
una forma que estimule real-
mente la formación de profe-
sionales más aptos para el 

trabajo en equipo...

 Exactamente! Porque 
no sirve ponerles a 
todos en un mismo 

espacio.

Hay que 
estimularlos a 
aprender unos 
con otros...



El desafío es formar 
profesionales para colaborar 
unos con otros y mejorar la 
calidad de los servicios de 

salud prestados.

Ótimo, entonces vamos 
a partir de esta 

lógica:
aprender sobre el otro, con el 
otro, para colaborar con el otro 
con el fin de mejorar la calidad 
de los servicios prestados.

“Educación Interprofesional ocurre cuando dos o más profesiones 
aprenden con, para y sobre la otra, para mejorar la colaboración y la 
calidad de los cuidados” (CAIPE, 2002).

¡Excelente!

Aprender para apoyar 
el aprendizaje del 

otro.

Lo que el otro 
hace, su papel.

Y que aprendan 
sobre el otro.



año de 2010.

Colegas, ya pasaron algunos años que
estamos adoptando estrategias de aprendizaje 
compartido y aún siento que necesitamos avan-

zar en algunos aspectos.
Yo también tengo 
esa sensación.

En realidad, estamos sumando 
esfuerzos para la adopción de 
la educación interprofesional 
sólo en la formación de fu-

turos profesionales.

pero necesitamos
pensar en los que ya están 
insertos en la dinámica del 

trabajo en salud.



Incluso porque la
formación de los profe-
sionales de la salud no es 
un proceso estático.

El trabajo debe ser 
considerado como escenario 
de aprendizaje, aprender en 
la realidad del trabajo en 

salud.

¡Exactamente!

Porque no tiene sentido
invertir en la formación 
sólo de los futuros
profesionales.

Los actuales también
necesitan mejorar sus compe-
tencias para la colaboración 
en el trabajo en equipo.

Entonces, considerando 
los avances en la com-
prensión de la educación 
interprofesional...

¿cómo podemos
pensar en un concepto 
que pueda traducir esas 

necesidades?

¡Es cierto!



Es importante que en este
nuevo concepto sea valorada la idea de 
que la educación interprofesional ocurre 
cuando los profesionales aprenden de 
forma colaborativa también dentro

de su profesión.

¡Excelente 
idea!

La colaboración tiene que
ser algo incentivado en la pro-
fesión y entre las diferentes 
categorías profesionales.

 Excelente! Añadiendo que
no se trata sólo de alumnos, 
sino de profesionales que 
también deben ser alentados 

a aprender de forma
colaborativa.



En síntesis: ocasión en
que profesionales aprenden de 
forma colaborativa en su área 

y entre las diferentes
profesiones.

¿Es eso?

Hay que añadir 
algo más... ¿Qué piensan?

¡Eso!

Con el objetivo de desarrollar 
conocimientos, habilidades y valores 

que puedan insertar la colaboración en 
el trabajo con otros profesionales

de salud.



Porque este enfoque hay que tener 
una finalidad claramente declarada, 
que es formar profesionales más 
aptos para la colaboración en el 

trabajo en salud.

¡Excelente!

Creo que conseguimos pensar
en la educación interprofesional de una 
forma más amplia y con la inclusión de
la realidad del trabajo en salud como 
espacio de formación permanente

de los profesionales.

¡Verdad!

“La educación interprofesional ocurre cuando "los profesionales de la 
salud aprenden colaborativamente dentro de su área ya través de otras 
profesiones, a fin de obtener los conocimientos, habilidades y valores 
necesarios para trabajar con otros profesionales de la salud” 
(Canadian Interprofessional health Collaborative, 2010)

 Estoy de 
acuerdo!



año de 2013.

Colegas, que bien que
nuestras actividades de educación 
interprofesional están funcionando,  
no? A lo largo de estos años 
conseguimos importantes

avances.

A lo largo de estos 
años conseguimos im-
portantes avances.

Estoy de acuerdo,
pero creo que aún podemos 
mejorar la definición.



Tenemos importantes 
acumulaciones históricas que 
se pueden incorporar en un 
concepto más amplio.

Yo también siento 
esa necesidad.

 Qué aspectos 
ustedes sienten 

falta?

Por ejemplo...

creo que la definición
debe informar que el objetivo

de la educación interprofesional es de la educación interprofesional es 
la inserción de la colaboración en 
el trabajo en salud para atender 
las necesidades de salud de los 

usuarios, de la familia
y de la comunidad.

 Exactamente!

Porque creo que el concepto 
debe traer la comprensión de 
los servicios de salud de 

mejor calidad.



Entiendo que la calidad de
estos servicios debe estar relacionada 
con la capacidad de atender a las com-

plejas y dinámicas necesidades
de salud.

 Ustedes están 
correctos!

Este es un aspecto que 
debe ser más evidente en 

la definición.
 Qué aspectos, 
por ejemplo?

Pienso que destacar que el
aprendizaje no ocurre sólo en conjunto, 
sino de forma interactiva y con la adopción 
de estrategias que dejen clara la intención 

de mejorar la colaboración entre
los profesionales.

Además, creo que
debemos traer algunos
aspectos relacionados
con el aprendizaje
interprofesional.



 Excelente!

Traer la intencionalidad es algo
fundamental para que las propuestas 
demuestren claramente esa intención
a partir de la adopción de métodos
y teorías que puedan desarrollar
y potenciar las competencias

colaborativas.colaborativas.

 Muy bien 
pensado!

Excelente!

“Una intervención en que los miembros de más de una 
profesión de la salud aprenden en conjunto, de forma 
interactiva, con el propósito explícito de mejorar la 
colaboración interprofesional o la salud / bienestar 
de pacientes / clientes, o ambos" (REEVES et al, 2013)

 De acuerdo!

Pienso que conseguimos hacer
una buena discusión, pero es importante 
percibir que esas definiciones son pro-
visionales, pues la realidad es dinámica 
y compleja, y el concepto necesita ser 

revisado sistemáticamente.

Fin


