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COLEGAS, ESTAMOS A PRINCIPIOS
DE LOS ANOS 2000 Y AUN FORMAMOS
PROFESIONALES POCO PREPARADOS
PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.

iESO ES
CIERTO!

)\ ‘

SERIA INTERESANTE PENSAR EN LINA
FORMA DE ASEGURAR, EN EL PROCESO
DE FORMACION, MOMENTOS EN QUE
ALUMNOS DE DIFERENTES CURSOS
PUEDAN APRENDER JUNTOS.
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ESTA ES UINA CUESTION CENTRAL:
NECESITAMOS TRABAJAR JUNTOS,
PERO ESTAMOS FORMANDO A
ESTOS PROFESIONALES POR

SEPARADO.




ENO PODEMOS PENSAR EN
UN ENFOQUE QUE PUDIERA
SUPERAR ESA LAGUNA?

PERO HAY QUE PENSAR EN
UNA FORMA QUE ESTIMULE REAL-
MENTE LA FORMACION DE PROFE-
SIONALES MAS APTOS PARA EL
TRABAJO EN EQUIPO...

ENO SERIA POSIBLE PENSAR EN
UN ENFOQUE QUE NOS APOYARA
EN ESTOS DESAFIOS?

JEXACTAMENTE! PORQUE
NO SIRVE PONERLES A
TODOS EN UN MISMO
ESPACIO.

HAY QUE
ESTIMULARLOS A
APRENDER UNOS
CON OTROS...




APRENDER PARA APOYAR

Y QUE APRENDAN EL APRENDIZAJE DEL
SOBRE EL OTRO. OTRO.

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE

LO QUE EL OTRO
HACE, sU PAPEL.
SALUD PRESTADOS.
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OTIMO, ENTONCES VAMOS
A PARTIR DE ESTA
LOGICA:

EL DESAFIO ES FORMAR
PROFESIONALES PARA COLABORAR
UNOS CON OTROS Y MEJORAR LA

APRENDER SOBRE EL OTRO, CON EL
OTRO, PARA COLABORAR CON EL OTRO
CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.
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“EDUICACION INTERPROFESIONAL OCURRE CUANDO DOS O MAS PROFES/IONES
APRENDEN CON, PARA Y SOBRE LA OTRA, PARA MEJORAR LA COLABORACION Y LA
CALIPAD DE LOS CUICADOS" (CAIPE, 2002).




ANO CE 2oi0.

COLEGAS, YA PASARON ALGUNOS ANOS QUE
ESTAMOS ADOPTANDO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
COMPARTIDO Y AUN SIENTO QUE NECESITAMOS AVAN-

\ ZAR EN ALGUNOS ASPECTOS.

YO TAMBIEN TENGO
ESA SENSACION.

EN REALIDAD, ESTAMOS SUMANDO
ESFUERZOS PARA LA ADOPCION DE
LA EDUCACION INTERPROFESIONAL

SOLO EN LA FORMACION DE FU-

QOS PROFESIONALES.

L
PERO NECESITAMOS N

PENSAR EN LOS QUE YA ESTAN
INSERTOS EN LA DINAMICA DEL

TRABAJO EN SALLD. ¢




iES CIERTO!

INCLUSO PORQUE LA

FORMACION DE LOS PROFE-

SIONALES DE LA SALUD NO ES
UN PROCESO ESTATICO.

EL TRABAJO DEBE 52%

CONSIDERADO COMO ESCENARIO

DE APRENDIZAJE, APRENDER EN

LA REALIDAD DEL TRABAJO EN
SALUD.

JEXACTAMENTE! )

PORQUE NO TIENE SENTIDO
INVERTIR EN LA FORMACION
S0LO DE LOS FUTUROS

PROFESIONALES.
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LOS ACTUALES TAMBIEN
NECESITAN MEJORAR SUS COMPE-
TENCIAS PARA LA COLABORACION

EN EL TRABAJO EN EQUIPO.
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ENTONCES, CONSIDERANDO
LOS AVANCES EN LA COM-
PRENSION DE LA EDUCACION
INTERPROFESIONAL....

& COMO PODEMOS
PENSAR EN UN CONCEPTO
QUE PUEDA TRADUCIR ESAS
NECESIDADES?




ES IMPORTANTE QUE EN ESTE
NUEVO CONCEPTO SEA VALORADA LA IDEA DE
QUE LA EDUCACION INTERPROFESIONAL OCLIRRE
CUANDO LOS PROFESIONALES APRENDEN DE
FORMA COLABORATIVA TAMBIEN DENTRO
DE SU PROFESION.

JEXCELENTE! ANADIENDO QUE

LA COLABORACION TIENE QUE NO SE TRATA S0LO DE ALUMNOS,
SER ALGO INCENTIVADO EN LA PRO- 5INO DE PROFESIONALES QUE

FESION Y ENTRE LAS DIFERENTES TAMBIEN DEBEN SER ALENTADOS
CATEGORIAS PROFESIONALES. A APRENDER DE FORMA

\COLABORATIVA,




EN SINTESIS: OCASION EN
QUE PROFESIONALES APRENDEN DE
FORMA COLABORATIVA EN SU AREA
Y ENTRE LAS DIFERENTES
PROFESIONES.

HAY QUE ANADIR

ALGO MAS... SQUE PIENSAN?

CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y VALORES
QUE PLEDAN INSERTAR LA COLABORACION EN
EL TRABAJO CON OTROS PROFESIONALES
DE SALUD.




PORQUE ESTE ENFOQUE HAY QUE TENER
LINA FINALIDAD CLARAMENTE DECLARADA,
QUE ES FORMAR PROFESIONALES MAS
APTOS PARA LA COLABORACION EN EL
TRABAJO EN SALUD.

CREO QUE CONSEGUIMOS PENSAR
EN LA EDUCACION INTERPROFESIONAL DE UNA
FORMA MAS AMPLIA Y CON LA INCLUSION DE
LA REALIDAD DEL TRABAJO EN SALUD COMO
ESPACIO DE FORMACION PERMANENTE

DE LOS PROFESIONALES.
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“LA EDUCACION INTERPROFES/ONAL OCURRE CUANDO "LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD APRENDEN COLABORATIVAMENTE DENTRO DE SU AREA YA TRAVES DE OTRAS
FROFES/IONES, A FIN DE OBTENER LOS CONOCIMIENTOS, HABILIPADES Y VALORES
NECESARIOS FPARA TRABAJAR CON OTROS FROFES/ONALES DE LA SALUD”
(CANADIAN INTERPROFESSIONAL HEALTH COLLABORATIVE, 2010)




ANO DE 20i13.

COLEGAS, QUE BIEN QUE
NUESTRAS ACTIVIDADES DE EDUCACION
INTERPROFESIONAL ESTAN FUNCIONANDO,
ANO? A LO LARGO DE ESTOS ANOS
CONSEGUIMOS IMPORTANTES
AVANCES.

A LO LARGO DE ESTOS
ANOS CONSEGUIMOS IM-
PORTANTES AVANCES.

ESTOY DE ACUERDO,
PERO CREO QUE AUN PODEMOS
MEJORAR LA DEFINICION.




TENEMOS IMPORTANTES
ACUMULACIONES HISTORICAS QUE
SE PUEDEN INCORPORAR EN UN
CONCEPTO MAS AMPLIO.

O TAMBIEN SIENTO
ESA NECESIDAD.

SQUE ASPECTOS
USTEDES SIENTEN
FALTA?

POR EJEMPLO...

CREO QUE LA DEFINICION

DEBE INFORMAR QUE EL OBJETIVO
DE LA EDUCACION INTERPROFESIONAL ES
LA INSERCION DE LA COLABORACION EN
EL TRABAJO EN SALUD PARA ATENDER
LAS NECESIDADES DE SALUD DE LOS
USUARIOS, DE LA FAMILIA
Y DE LA COMUNIDAD.
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PORQUE CREO QUE EL CONCEPTO
DEBE TRAER LA COMPRENSION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DE
MEJOR CALIDAD.




ENTIENDO QUE LA CALIDAD DE
ESTOS SERVICIOS DEBE ESTAR RELACIONADA
CON LA CAPACIDAD DE ATENDER A LAS COM-
PLEJAS Y DINAMICAS NECESIDADES
DE SALUD.

iUSTEDES ESTAN
CORRECTOS!

AW

ESTE ES UN ASPECTO QUE
DEBE SER MAS EVIDENTE EN
LA DEFINICION.

ADEMAS, CREO QUE
DEBEMOS TRAER ALGUNOS
ASPECTOS RELACIONADOS
CON EL APRENDIZAJE
INTERPROFESIONAL.

SQUE ASPECTOS,
POR EJEMPLO?Y

PIENSO QUE DESTACAR QUE EL \
APRENDIZAJE NO OCURRE S6LO EN CONJUNTO,
SINO DE FORMA INTERACTIVA Y CON LA ADOPCION
DE ESTRATEGIAS QUE DEJEN CLARA LA INTENCION

DE MEJORAR LA COLABORACION ENTRE
LOS PROFESIONALES,/




jEXCELENTE!

TRAER LA INTENCIONALIDAD ES ALGO
FUNDAMENTAL PARA QUE LAS PROPUESTAS
DEMUESTREN CLARAMENTE ESA INTENCION
A PARTIR DE LA ADOPCION DE METODOS
Y TEORIAS QUE PUEDAN DESARROLLAR
Y POTENCIAR LAS COMPETENCIAS
COLABORATIVAS.

iMUY BIEN
PENSADO!

PIENSO QUE CONSEGUIMOS HACER
UNA BUENA DISCUSION, PERO ES IMPORTANTE
PERCIBIR QUE ESAS DEFINICIONES SON PRO-
VISIONALES, PUES LA REALIDAD ES DINAMICA
Y COMPLEJA, Y EL CONCEPTO NECESITA SER
REVISADO SISTEMATICAMENTE.
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iDE ACUERDO!

“UNA INTERVENCION EN QUE LOS MIEMBROS DE MAS DE UNA
PROFESION DE LA SALUD APRENDEN EN CONJUNTO, DE FORMA
INTERACTIVA, CON EL PROPOSITO EXPLICITO DE MEJORAR LA
COLABORACION INTERPROFESIONAL O LA SALUD | BIENESTAR
DE PACIENTES | CLIENTES, O AMBOS” (REEVES ET AL, 2013)
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