
Buenos días, 
colegas.

¡Buenos días!

Creo que necesitamos
conversar un poco sobre algunos 
aspectos que ocurren en la for-
mación de los profesionales

de salud.

Estoy de 
acuerdo, Alcides.



Tengo la impresión de que 
estamos trabajando mucho, 
pero con resultados poco 

visibles.

Pienso que estamos insertando 
a nuestros alumnos en una 
dinámica de trabajo muy 

repetitiva.

¡Eso es!

Lo peor es que estamos
gastando mucha energía en actos 
separados, cuando podríamos hacer 
algunas cosas de forma más 

articulada.

El usuario queda expuesto 
a varios procedimientos, 
que muchas veces se 

repiten.

Sin mencionar que
este formato también 

aumenta los costos de los 
servicios de salud.



Nuestra comunicación es muy 
frágil, y eso trae implicaciones 
muy importantes para la dinámica 

del trabajo.

Pero, ¿cómo 
enfrentar esta 
problemática?

Los profesionales 
necesitan trabajar 

juntos, pero se forman 
separados.

Creo que estamos ante 
una gran incoherencia.

Y la seguridad del 
paciente también 
queda perjudicada.

... ...
...

...



Creo que podemos empezar 
a planear actividades de 
aprendizaje compartidas.

¿Qué les 
parece?

¡Excelente!

¡Me parece 
una gran 
idea!

Fim

Vamos a programar una 
próxima reunión para 
pensar sobre eso.


